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SUNU

Niikleer Manyetik Rezonans Merkezi (NMRM) 14 Mart 2021 tarihinde, 31423 sayili Resmi
Gazete ilami ile kurulmustur. Sonraki duzenlemeler ile 2007 yilinda Kimya Boliimiinde
kurulmus olan bir 400 MHz Varian NMR cihazinin isletimi NMRM biinyesine devredilmistir.

Mevcut NMR cihazi ile ¢ozelti fazinda analizler gerceklestirilerek ¢ok sayida elementin (H, C,
N, B, F, Si, Al, P gibi) kimyasal ¢evresi ile ilgili ayrintili bilgiler elde edilebilmektedir.
Dolayisiyla NMR teknigi ile bu elementleri iceren sentezlenmis organik bilesiklerin,
organometallerin, polimerlerin, ilaclarin, dogal kaynaklardan saflastirilmis metabolitlerin,
biyolojik sistemleri olusturan makromolekiillerin ve iiretilen bir¢ok islevsel malzemenin
yapisal aydinlatilmasi miimkiin olabilmektedir. Merkez tiim bu alanlarda aktif arastirmalar
yuruten akademik ve endustriyel kurumlara destek vermektedir.

Mevcut cihaz ile analiz edilecek 6rnekler yaygin dotero ¢oziiciilerde (CDCls, De-DMSO, D,0,
CDs0D, CeDs, vs.) ¢oOziinebilmeleri gerekmektedir. Bu 6rneklerin tek boyutlu analizleri
yaninda iki boyutlu analizleri kompleks bilesiklerin yapisal ve stereo izomerik yapilarini
¢oziimleyebilecek ayrintili bilgiler verebilmektedir. Yapisal karakterizasyon disinda nicel
analizler ve reaksiyon kinetiginin belirlenmesi yoniinde de ¢aligmalar yapilabilmektedir. Istege
bagli olarak analiz ¢iktilar1 (spektrum) arastiriciya ham olarak saglandigi gibi yorumlanip rapor
olarak sunulmasi da miimkiindiir.

Merkezde NMR cihazi ile 2023 yil1 boyunca kurum igine 236 analiz, kurum disina da 68 analiz
gergeklestirilmistir. 2023 yili iginde sivi helyum tedarikinde yasanan sorunlar giderilmis ve
merkezin NMR cihaz1 Fen Fakiltesi B bloktan Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorligii
(TAM) binasina taginmasi gergeklestirilmistir. Taginma sonrast NMR cihazi aktivasyonu
esnasinda sivi Helyum hattindaki tikaniklik neticesinde NMR cihazi tekrardan aktive
edilememis ve 2024 yil1 ilk ¢eyreginde ilgili magnet degistirilmesi ile tekrardan aktive edilmesi
planlanmaktadir.

Prof. Dr. Levent ARTOK
Niikleer Manyetik Rezonans Aragtirma ve Uygulama Merkezi Muduri
Ocak 2024
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L.GENEL BIiLGIiLER

I.A. MISYON ve VIZYON

Misyon

Akademik ya da endiistriyel ortamlarda arastirma ya da iiretim amach
sentezlenen/Uretilen organik, biyolojik ve organometalik molekullerin,
inorganik bilesiklerin ve polimerik malzemelerin Nukleer Manyetik Rezonans
(NMR) yontemleri ile iki ve {i¢ boyutlu yapisal karakterizasyonlar1 merkezin
gerceklestirebilecegi ¢alismalardir. ilgili alanlarda Lisansustii tezlere, arastirma
kurumlarina ve Endiistriyel ¢aligmalara destek verilmesi merkez tarafindan
gorev edinilmistir.

Vizyon

Merkezde, organik reaksiyonlar sirasinda olusan tiim ara ve hedef {irlinlerin
yapilarinin aydinlatilmasinda, bitki, deniz canlilar1 ve mikroorganizmalardan
saflastirilan sekonder bilesiklerin yapilarinin tayin edilmesinde; farkl
organizmalardan/biyolojik sistemlerden izole edilen enzim, rekombinant
protein, hormon, monoklonal antikor, virus tabanli proteinler, toksin vb.
makromolekillerin 2 ve 3 boyutlu yapilariin belirlenmesinde; foto-akitif,
molekiler-motor ve yari-iletken gibi bir cok malzemenin yuzey ozellikleri ve
yapilarinin  kismi  analizlerinde ve polimerlerin yap1 analizlerinde,
polimerizasyon Kinetik calismalarinda, polimerlerin kimyasal
modifikasyonlarinda, terapotik amagli polimer-ilag ve polimer-biyomolekiil
konjugatlarinin yapisal analizlerinde NMR teknigi kullanilacak ve ilgili
alanlarda projeler Uretecektir.

I.B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Merkezin Kurulus Mevzuati [zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Niikleer Manyetik

Rezonans Uygulama ve Arastirma Merkezi, 4/11/1981
tarthli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt
bendi ile 14 (inci maddesine dayanilarak 2021 yilinda
kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar | Merkezin amaglari:

a) Niikleer manyetik rezonans yontemlerinin uygulandigi
ya da gelistirildigi konularda bilimsel ve teknolojik
arastirma yapmak.

b) Boliimler arasi ortak arastirmalart desteklemek ve
organize etmek.

c) Enstitiide yapilan yiiksek lisans, doktora tez ¢aligmalar
ve diger arastirmalarda, arastirmacilarin  Merkezin
olanaklarindan yararlanmasini saglamak.

¢) Endiistrinin ihtiyag duydugu ve gelismesine olanak
saglayacak arastirma ve uygulama projelerini yiirlitmek.
d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve &zel
kuruluglara danigmanlik ve egitim hizmetleri vermek;
seminerler, calistaylar ve konferanslar diizenlemek.




e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve
uluslararasi arastirma kurumlar1 ve kuruluslarla isbirligini
saglamak

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir: a) Niikleer manyetik
rezonans yoOntemlerinin uygulandigi ya da gelistirildigi
konularda arastirma, gelistirme ve uygulama yapmak ve
konuyla ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim
kurarak bu alandaki ¢alismalar1 desteklemek

b) Nikleer manyetik rezonans yontemleri iceren konularda
danigsmanlik hizmetleri vermek ve kurslar, calistaylar ve
seminerler diizenlemek.

¢) Aragtirma ve egitim ¢aligmalarinin gerceklestirilmesinde
niikleer manyetik rezonans alaninda uzman akademik ve
endustriyel elemanlardan yararlanmak.

¢) Enstitiide ve diger iiniversitelerde 6grenim gdren her
diizeydeki 6grenciye Merkezin faaliyet alanlarinda egitim
ve arastirmalarina destek vermek

I.B.1. Yonetim Kurulu

Isim ve Unvam Gorevi Bolumii

Prof. Dr. Levent Artok Merkez Mudari Kimya

Prof. Dr. Selahattin Yilmaz Uye Kimya Mihendislik

Prof. Dr. Volga Bulmus Zareie Uye Biyomuhendislik

Dog. Dr. Cem Celebi Uye Fizik

Dog. Dr. Yasar Akdogan Uye Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Dog. Dr. Serkan Ates Uye Fizik

Dog. Dr. U. Hakan Yildiz Uye Kimya

1.B.2. Danisma Kurulu

Isim Kurumu/Goérevi Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Metin Balct ODTU, Kimya (Emekli) mbalci@metu.edu.tr

Prof. Dr. Cavit Kazaz @TATUR_K UNI., Kimya, | ckazaz@atauni.edu.tr
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Erdal Bedir IYTE Biyomﬁhendislik, erdalbedir@iyte.edu.tr
Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Himeyra | IYTE, Biyomiihendislik, | humeyrataskent@iyte.edu.tr

Tagkent Ogretim Uyesi




Dr. Ogr. Gor. Hiiseyin IYTE, Kimya, Ogretim huseyinozgener@iyte.edu.tr
Ozgener Gorevlisi
Dr. Melih Kus Genometri Biyoteknoloji melihkus84@gmail.com
Ar-Ge ve Dan. Hiz. Ltd.
Sti.
Prof. Dr. Mustafa IYTE, Fotonik, Ogretim mustafaemrullahoglu@iyte.edu.tr
Emrullahoglu Uyesi
Dr. Ozgiir Tag BIONORM A.S., Mesul info@bio-norm.com
Mudur
1.B.3. Personel
Isim Gorevi / Kadrosu Derecesi
Dr. Huseyin OZGENER* Ogretim Gorevlisi Ege Universitesi/Doktora

*Kimya Bolumiinde gorevlidir.



I.C. MERKEZE ILiSKIN BILGILER

L.C.1. Fiziksel Yapi

Niikleer Manyetik Rezonans Uygulama ve Arastirma Merkezi Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Giilbahge Yerleskesinde Fen Fakiiltesi B Binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
TAM binasina taginmasi i¢in hazirliklar devam etmektedir.

I.C.1.1. Hizmet Alanlar

[.C.1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Say1 Toplam Alan (m?) | Kullanan
Kisi Sayis1
Calisma Ofisi 1 15 1
Diger
Toplam 1 15 1
I1.C.1.1.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Ofisi
Diger
Toplam

I.C.1.1.3. Arsiv Alanlar

1.C.1.1.4. Laboratuvar Alanlari

Laboratuvar Ad1 | Toplam Alan (m?) Ac¢iklama (Tercihe Bagh)
NMR Lab. 50
Toplam 50




1.C.2. Orgiit Yapist

Niikleer Manyetik Rezonans Uygulama ve Arastirma Merkezi (NMRM) 2021 Mart ayinda,
2019 Ocak ayinda merkezleri etkin yoOnetim-erisim-etkilesim amaciyla tek cati altinda
toplamak, yiiksek teknoloji tabanli arastirma alt yapisi yaratmak, Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlsu ile endistri ara yiiziinde biitiinlesmis bir arastirma kompleksi olusturmak hedefiyle
kurulan Timlesik Arastirma Merkezleri Direktorliigii biinyesinde kurulmustur. NMRM basit
fakat etkin bir teskilatlanma altyapisi ile kurum i¢i ve kurum dis1 ihtiyaclara ¢abuk cevap
verebilecek ve gerekli aksiyonlart almakta Orgilit yapist birimlerinin etkin katkida
bulunabilecegi koordine bir orgiit yapasina sahiptir.

I.C.2.1. Teskilat Semasi1

TAM DIREKTORU

TAM DANISMA KURULU TAM YONETIM KURULU

MERKEZ DANISMA KURULU
Prof. Dr. Metin Balci

Prof. Dr. Cavit Kazas
_ Prof. Dr. Erdal Bedir
Dr. Ogr. Uyesi Hiimeyra Taskent

NUKLEER MANYETIK
REZONANS
UYGULAMA VE

Dr. Ogr. Gor. Hiiseyin Ozgener
Dr. Ogr.Gor. Melih Kus
Prof. Dr. Mustafa Emrullahoglu
Dr. Ozgiir Tag

ARASTIRMA MERKEZI

NUKLEER MANYETIK REZONANS

MERKEZ MUDURU

ME 24 OB (S0 0LE) Prof. Dr. Levent Artok

Prof. Dr. Levent Artok (Mer. Miid.)
Prof. Dr. Selahattin Yilmaz (Uye)
Prof. Dr. Volga Bulmus Zareie (Uye)
Dog. Dr. Cem Celebi (Uye)
Dog. Dr. Yasar Akdogan (Uye)
Dog. Dr. Serkan Ates (Uye)
Dog. Dr. U. Hakan Yildiz (Uye)

Dr. Hiseyin
OZGENER*

MERKEZ MUDUR YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Onur Biiyiikcakir

Merkez Personeli Gorevi/ Gorev Tanim
Unvam Ad1 Soyadi

Prof. Dr. Levent Artok

Dr. Ogr. Uyesi Onur Biiyiikgakir
Ogr. Gér. Dr. Hiiseyin Ozgener*

*Kimya Bolumiinde gorevlidir.

Merkez Muduri
Merkez Midur Yardimecisi
Ogretim Gérevlisi Dr.




1.C.2.2. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

Merkez personelinin gorev yetki ve sorumluluklari yukaridaki teskilat semas1 uyarinca revize
edilmistir.

Mali y6netim, atama, satin alma, ihale gibi karar alma, harcama 6ncesi kontrol sistemi vb.
surecleri TAM Direktorliigii ile koordineli olarak strdurilmektedir.

Riskli alanlarmin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi,
gOzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi gibi konularda da TAM Direktorliigii ile koordineli
olarak caligsmalar siirdiiriilmektedir.
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1.C.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklart

Bulunmuyor.
Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
Cinsi Tasimir Kodu! Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar: | Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutari
(TL) (TL) (TL)

Masadistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01| -

Tasmabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 -

Kitap 255.07.02.01 )

Projeksiyon 255.02.05.01.01 -

Slayt makinesi 255.02.05.01.02 -

Tepeg06z 255.02.05.01.02 -

Episkop 255.02.05.01.03 -

Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 -

Bask1 makinesi 255.02.03.99 -

Fotokopi makinesi | 255.02.03.01 _

Faks 255.02.04.02 -

Fotograf makinesi | 255.02.05.04.02 -

Kameralar 255.02.05.04.01 -

Televizyonlar 255.02.05.04.02 -

Tarayicilar 255.02.02.02 -

Miizik setleri 255.02.05.02.01 -

Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 | -

Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 | -

DVD’ler 255.07.03.07 -

Diger2

1
2

Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlart esas alinmustir.
Tasinir programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilmistir
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1.C.4. Insan Kaynaklar:
1.C.4.1. 2547 Sayili Kanunun 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar

1.C.4.1.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Kadrolu® Yarn Baska Birimde Birimde
Unvani Zamanh Gorevlendirilen* Gorevlendirilen®
Ogr. Gor. Dr. 1
Toplam 1

1.C.4.1.2. Y1l iginde Géreve Baslayan Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam

Toplam

1.C.4.1.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Arahgi
Kadro Unvam 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri
Ogretim Gorevlisi Dr. 1
Toplam 1

31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére bagka bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayisi1 esas alinir.

31.12.2021 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayisi1 esas alinir.
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1.C.4.2. idari Personel Sayis1

Bulunmuyor

1.C.4.2.1 Mevcut idari Personel Sayilar

Baska Kurum veya - .. .
Gorevi Dolu® Bos G Birimde_ 7 Gt’)rvaIerwr(lj?filenB Yiglefrrl]'(l';ooprlzvm
Orevlendirilen
Tekniker
Teknisyen
Memur
Toplam

1.C.4.2.2 Y1l i¢inde Géreve Baslayan idari Personel Sayilari

Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam
Tekniker
Teknisyen
Memur
Toplam
1.C.4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
Egitim Derecesi
Hizmet Simifi Ilkégretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisansustii
Genel Idari Hizmetler
Teknik Hizmetler
Toplam
1.C.4.2.4. idari Personelin Hizmet Siresi
) Hizmet Suresi
Hizmet Simifi - -
1-3Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Yul | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri

Genel Idari Hizmetler

Teknik Hizmetler

Toplam

6 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.
7 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir kurum veya birimde
gorevlendirilmis olan idari personel sayisi esas alinir.
8 31.12.2021 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan idari

personel sayisi esas alinir.
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1.C.4.2.5. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Arahigi
Hizmet Sinifi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler
Teknik Hizmetler
Toplam
I.C.5. Sunulan Hizmetler
I.C.5.1. Test /Analiz Hizmetleri
I.C.5.1.1. Cihaz Envanteri
Cihaz* Marka Modeli Alindig1 Varsa Bakim | Bakim
Tarih So6zlesmesi So6zlesmesi
Baslangig Siresi
Tarihi
NMR Varian 400 MHz 2007 - -

*Birimdeki tum makina — techizat listelenecektir.

1.C.5.1.2. Fiyat Listesi
01 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 tarihlerinde gegerli olan fiyat listesi asagidaki sunulmustur,
ayrica listeye ¢evrimici olarak
https://tam.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/37/2023/01/TAM-2023-Hizmet-Katalogu.pdf

baglantisindan ulagilabilir. Her yilin 01 Ocak tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde test —
analiz fiyatlart TAM ve IYTE Y®énetim Kurullarinin onayiyla giincellenmektedir.
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https://tam.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/37/2023/01/TAM-2023-Hizmet-Katalogu.pdf

Analiz Ad1 2023 Y1l Birim Fiyat, TL?

Analiz Kodu

15-01-01 'H (Proton) NMR Spektrumu 160
15-01-02 13C (Karbon) NMR Spektrumu (0-1 Saat) 300
15-01-03 APT 325
15-01-04 DEPT 325
15-01-05 Cosy 325
15-01-06 NOESY 400
15-01-07 ROESY 400
15-01-08 TOCSY 400
15-01-09 HMBC 430
15-01-10  HMQC 430
15-01-11  HSQC 430
15-01-12 31p (Fosfor) NMR Spektrumu 320
15-01-13 19F (Flor) NMR Spektrumu 320
15-01-14 B (Bor) NMR Spektrumu 340
15-01-15 13C (Karbon) NMR Spektrumu (1-3 Saat) 400
15-01-16 13C (Karbon) NMR Spektrumu (Overnight) 600

acretlere ¢ozgen ve drnekleme fiyat: dahil degildir ve KDV harig fiyatlardir. Hazirlanan her bir
numune igin ¢6zgen tiiriine gore asagida belirtilen ticretler talep edilmektedir.

Cozgen 2023 Yih Ucreti, TL"
CDCls; 120
DMSO-D6 230
D.O 150
Aseton-D6 250
CD30D 250
Benzen-D6 350

bKDV harig fiyatlardir.

I.C.5.2. Diger Hizmetler

Niikleer Manyetik Rezonans Uygulama ve Aragtirma Merkezi analiz hizmeti disinda herhangi
bir diger hizmet sunmamaistir.

1. AMAC ve HEDEFLER
II.A. MERKEZIN AMAC ve HEDEFLERI]

Enstitiimiiz ve diger Universitelerin Lisansiistii 6grencilerinin tez calismalari, dgretim iiyesi ve
arastiricilarin yiritictliigiindeki projeler oncelikli olmak tzere, endUstriyel analizlere destek
sunmak merkezimizin temel amaci ve faaliyet alamidir. Hedeflerimiz IYTE NMRM
stirdiiriilebilirligi amaciyla doner sermaye kapsaminda elde ettigimiz gelirlerin kendi giderlerini
karsilar duruma getirilmesi ve resmi ve 6zel kurumlara tanitiminin yapilmasidir. Ayrica eskiyen
cihazimizin gilincellenmesi ve aksesuarlar ile gelistirilmesi amaclanirken daha genis ve
cesitlilikte hizmet verebilmek amaciyla cihaz parkurumuzu daha yiiksek nitelikli ve
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¢ozlnarlikte cihazlar ile genisletilmesi Oncelikli hedeflerdir. Hedeflenen cihaz gelisimi
saglandiginda disiplinler arasi igbirliklerin gelistirilmesi ivme kazanacaktir.

II.B. MERKEZIN AMAC VE HEDEFLERININ TEMEL POLITIKALAR ve
ONCELIKLERLE UYUMU

Merkez, cihazlarin ¢alisir kalmasini, gerekli analiz yontemlerinin belirlenmesini ve ¢iktilarin
degerlendirilmesini saglayarak Boliimlerin arastirmalarina destek vermektedir. Merkezin
ozellikle NMR tekniginin ara¢ olarak kullanimi diginda, NMR sistemleri ve yeni yontemler
gelistirilmesi  konusuna odaklanmis aragtirmacilar i¢in de cazibe merkezi olacag
ongoriilmektedir. Bu da sistemlerin daha etkin ve verimli kullanim olasiligini arttiracagi gibi,
enstitiimiizde yeni aragtirma alanlar1 da yaratacaktir.

YOK tarafindan 6ncelikli alan olarak se¢ilmis ve 100/2000 bursiyeri aldigimiz/almaya devam
ettigimiz Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi, Biyoteknoloji, Biyomedikal Teknolojiler,
Biyoinformatik, Mikro ve Nanoteknoloji, Optik/Elektrooptik ve Fotonik, Sistem Miihendisligi,
Gida Biyoteknolojisi ve sensor alanlarindan gelen 6grencilerin NMR analizlerine olan ihtiyaci
karsilanabilecektir.

Ulkemizin 2024 hedeflerinden olan biyoesdeger ilaclarin iiretimi sonrasi, referans ilaglar olan
benzerlerinin yapisal olarak ortaya koyulmasi en 6nemli karakterizasyon asamasidir. Yiiksek
¢ozunarlikld NMR sistemlerinden (sahip olundugunda) elde edilen veriler bu yapisal
karakterizasyonlar noktasinda ¢cok degerli bilgiler sunacaktir. Ayrica NMR cihazinin kullanimi
noktasinda tiilkemizde Ozellikle operator eksikliginin oldugunun alt1 c¢izilmelidir. Hem
enstitimiziin hem de ulusal diger kurum/kuruluslarin NMR sistemlerinin operasyonunu
gerceklestirebilecek personelin  egitilmesi/yetistirilmesi noktasinda IYTE biinyesinde
kurulacak NMR merkezi aktif gorev alabilir.

I1.C. FAALIYET DONEMINDE ONCELIK VERILEN AMAC ve HEDEFLER

NMRM’in kuruldugu ilk yilinda cihazin aktif olarak calisabilmesi i¢in ¢aba gosterilmis ve bir
aksesuarin (probe) arizasinin onarimi saglanmistir. Cihaz, kurum i¢i ve kurum dis1 tiim analiz
taleplerini doner sermaye kapsaminda ya da EAS-e-TAM kredi karsiliginda yerine getirmistir.
Bunun disinda, Kimya Boliimiinde agilan ilgili lisans ve lisansiistii derslerde de egitim amagl
olarak 6grencilerin kullanimina izin verilmistir.

NMR cihazi, bulundugu Fen Fakiiltesi binalarinin deprem giivenligi nedeni ile tahliye karar1
sonras1 Tiimlesik Arastirmalar Merkezi’ne tasinmistir. Mayis 2023 tarihinde gerceklestirilen
taginma sonrasi cihaz aktivasyonu sirasinda magnet sogutma kanalinin tikanmasi nedeniyle
magnet degisimi gergeklestirilmesi gerekmistir. 2024 yilinin ilk déneminde gerekli degisiklik
yapilarak cihazin tekrar aktif hale getirilmesi hedeflenmektedir.

I1.D. DIGER HUSUSLAR
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
III.A. MALI BILGILER

Asagidaki tablolardan goriilecegi gibi merkez gelirlerinin %73.44 kadarlik bir kismi1 doner
sermaye gelirlerinden olusurken geri kalani TAM Kredisi seklindedir. Merkezin analiz
gelirlerinin tamami 400 MHz’lik Varian marka NMR cihazi tarafindan saglanmistir. Merkezin
gelir gider oran1 106.398,64 TL doner sermaye geliri (EAS-e-TAM kayith analizler bazinda
doner sermaye gelirleri 21.475,44 TL dir), 38.480,00 TL TAM kredisi ve 186.694,65 TL gider
olacak sekilde gerceklesmistir.
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111.A.1. Merkezin Gelirleri

Merkez Test ve Analiz Gelir Tablosu
Not: Tablodaki TL miktarlar1 KDV DAHIL olarak verilecektir).

Analiz Bilgileri Test ve Analiz Gelirleri (TL) Doner Sermaye / | TAM Kredisi Cihaz /
Cihaz Ad1 ) TAM Toplam Gelir / Toplam Toplam Gelir
(Adet) | (Saat) | Doner Sermaye Kredisi Toplam (%) Gelir (%) (%)
NMR 304 - 106.398,64 38.480,00 144.878,64 73,4 26,6 100
Merkez Toplam Test ve Analiz Geliri 106.398,64 38.480,00 144.878,64 73,4 26,6 100
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Test ve Analiz Dis1 Merkez Gelir Tablosu
Bulunmuyor.

Gelirin Cinsi Aciklama

Miktar (TL)

I11.A.3. Merkezin Giderleri

Merkez Gider Tablosu

Cinsi

Gerceklesme Toplam (TL)

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 175.071,49
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Giderleri 9.364,16
Bilgisayar Alimlar

Laboratuvar Cihazi Alimlar1

Diger 2.259,00
TOPLAM 186.694,65

III.B. PERFORMANS BILGILERI

111.B.1. Egitim Faaliyetleri

II1.B.1.1. Ogretim Eleman1 Degisim Programlarina Katilan Ogretim Gérevlisi Sayilari

111.B.1.1.1. Ulusal

Ogretim Eleman1 Degisim Programlani ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Kurum

Toplam Say1

II1.B.1.1.2. Uluslararasi

Ogretim Eleman1 Degisim Programlani ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
I11.B.1.2. Idari Personel Egitim Faaliyetleri
Programin Turt ve Adi Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)
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1I1.B.2. Arastirma, Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler
[11.B.2.1.Bilimsel Toplantilar ve Diger Etkinlikler

[11.B.2.1.1. Merkez Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Toplant1 ve Faaliyetler
Bulunmuyor.

£ S

e = N S

=) 8 S <) o

a et E GL) E o — g g IS

2l 5| &| 5| £| C| & 5| 8| =| 2| 2| E| %

g c c e = < = <] c o = kv = c

@ >/ S/ < ] < ) 2 o > = ) o [

Merkez|_ | X | ¥X| a| wvn| <| @»| | ¥X| on| | | @] O

Adi |A|B|A|B|/A|B|/A|B|A|B|A|B|A|B/A|B|A|B|/A|B|A|B|A|B B B
Toplam

A = Ulusal, B = Uluslararasi

I111.B.2.1.2. Bilimsel Toplantilara-Etkinliklere Katilan Merkez Personel Sayilari
Bulunmuyor.

g €
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Q. (@] — D — v q,) E 7] — c c = >
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Merkez %) X 4 o n <« [#5) [ X n = = = O

A |A|B|A|B/A|B|/A|B|A|B|/A|B|A|B|A|B|A|B|A|B|/A|B|A|B B B
Toplam

A = Ulusal, B = Uluslararasi
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II1.B.2.2. Bilimsel Yayin Sayilar1

I11.B.2.2.1. Merkez Tarafindan Yapilan Yaymlar

Bulunmuyor.
AloMakaleBll - Bildirli313 Kitap®
Toplam
I11.B.2.2.2. Merkezlere Atif Yapilan Yayinlar
A15MakaleBlG .- Bildir:318 Kitap™
3
Toplam 3

[11.B.2.3. Diger Kurumlar ile Yapilan Anlagsmalar

Bulunmuyor.

Kurum Adi

Anlasmanin Icerigi

10

11

12
13

14
15

16

17
18

Yurtici ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar
TUm indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve Gzet tiirlinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari
Tim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar digindaki) uluslararast makale sayilari

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilart

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
Yurtici ve yurtdiginda yayimlanan kitap sayilar
TUm indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilar
Tum indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve ozet tiirlinden yayinlar digindaki) uluslararasi makale sayilar
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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111.B.2.4. Proje Faaliyetleri

Bulunmuyor.

DIGER

swiedaey wepdo ], Mix 6107

UBUE[WEWE], dPUIY] [LX]

wejdo

ugue[Segq dpuid] [iX

UIP WeAd(] UBpPIE[LX PPIUQ

BAP

ewedaey wepdoy Mix 6107

uguUB[WEWE], 9pULS] [1X]

wejdo_]

ugue[Segq IpuLd] [1X

UIPH WIEAJ(] UBPIE[[IX DU

DPT

vwedaey wepdo], ix 6102

UBUB[WEBWE], dPUIY] [LX]

wejdo_]

ueueg[seq IpuId (x|

UIP WEAd(] UBPIE[LX PPIUQ

SANTEZ

ewedleH wejdo] MIX 610

uguB[WEWE], IPUB] [IX]

wejdo

ugue[Segq dpuLd] 14

UIPH WIBAJ(] UBPIE[[IX DU

TUBITAK

ewedaey wepdo] ix 6107

uBUB[WEWE], OpULS] [1X]

wejdo]

ugue[Segq Ipuid] [1X

UIPY WEAI(] UBPIB[[IX DU

AB

zzWedIey wepdo, Mix 6107

ZUBUB[WEWE ], 9PUIS] [1X]

wejdo

om.—ﬁ.—«.w«m Ipud [1X

7 UOPH WEAI( UBPIE[[IX PAIUQ

Kullanilan
Merkez
Ad1

Toplam

192021 yilindan daha &nceki yillarda baslanmis olup 2021 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.

20 Proje baglangig y1l1 2021 olan proje sayilar1 yazilir.

2L 2021 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

22 Proje biitgelerinden 2021 yili igerisinde yapilan harcama miktarlari yazilir.
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II1.B.3. Test ve Analiz Hizmetlerinin Stratejik Degerlendirilmesi

111.B.3.1. Cihaz Bazli Kullanim ve Gelir Istatistikleri

Ayrintii Cihaz Kullanim ve Gelir Istatistikleri
Not: Tablodaki TL miktarlart KDV DAHIL olarak verilecektir.

CIHAZ ADI
N B Analiz Bilgileri LTI VAP G Test ve Analiz Geliri (TL) Gelir Yiizdesi (%)
Analizi Yaptiran Birim (%)
(o) | (pck) | (53 | (AR | somive | rodsi | TP | sormaye | kreds
Kurum Ici
Fakiilte Bolim
Kimya Mih ] 5 1,6 1.760,00 1.760,00 0 4,6
Biyomiih. O 60 19,7 9.640,00 | 9.640,00 0 25,1
Cevre Mih. ]
Muhendislik | Gida Miih. n 2 0,7 620,00 620,00 0 1,6
Mal. Bilimi ve Muh. | ]
Insaat Miih. ]
Makine Miih. ]
MBG ]
Fen Kimya O 131 43,1 2.473,28 | 19.240,00 | 21.713,28 11.5 50
- Fizik O]
Fotonik ] 38 12,5 7.220,00 7.220,00 0 18,8
Mimarlik |
Mimarhk SBP - [
- End. Uriinler Tas. ]
Mimari Res. ]
Kurum Disi 0 68 224 | 19.002,16 19.002,16 | 885 0
CIHAZ GELIR TOPLAMI 304 21.475,44 | 38.480,00 | 59.955,44 35,8 64.2

23



111.B.3.2. Kullanim istatistiklerinin Degerlendirilmesi ve Planlama

2023 yili Doner Sermaye ve TAM Kredisi iizerinden yapilan analizler degerlendirildiginde
Niikleer Manyetik Rezonans Uygulama ve Arastirma Merkezinin tek cihazi olan 400 MHz’lik
Varian marka NMR ile merkeze sunulan biitiin analizleri gergeklestirmistir. Merkezin bitln
yiikiinii tistlenen bu cihazin ihtiyag duydugu sarflarin (sivi azot ve helyum basta olmak tizere)
eksiksiz ve zamaninda tedarik edilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Ayni sekilde ileriye dontik
yedek parca ve bakim sozlesmesinin yapilmasi merkezin isleyisi ve sorumluluklarint yerine
getirmesi agisindan onem arz etmektedir. Sistem mevcut halde mesai saatleri disinda hizmet
verememektedir. Bir oto drnekleyici aksesuar sisteme eklendiginde mesai saatleri disinda da
analizlerin gerceklestirilmesi miimkiin olabilecektir.

Ortalama haftada bir sisteme yuklenmesi gereken sivi azotun tedarikinde de zaman zaman
zorluklar yasanmaktadir. Kuruma sivi azot {iretim sisteminin temin edilmesi bu konuda
rahatlama saglayacaktir.

IV. MERKEZIN KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A. GUCLU YONLER

Mevcut merkez yoneticileri, doktora derecesine ve ingilizce yeterlilige sahiptir. Bu
durum, yoneticilerin NMR analizleri konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip oldugunu ve
uluslararasi iletisim kurabildiklerini gostermektedir.

Merkez, kurum ici ve dis1 bir¢ok farkhh arastirma alanindan gelen analizleri
karsilamaktadir. Bu durum, merkezin genis bir kullanici kitlesine hizmet verebildigini
gOstermektedir.

Merkez, yiiksek lisans/doktora tez ogrencilerinin analizlerini etkin bir sekilde
gerceklestirebilmelerine olanak saglamaktadir. Bu durum, merkezin egitim ve aragtirma
faaliyetlerine destek verdigini géstermektedir.

IV.B. ZAYIFLIKLAR

Merkezde tek bir NMR cihazi bulunmaktadir. Bu durum, merkezin kapasitesinin sinirlt
oldugunu ve talepleri karsilamakta zorlanabilecegini gostermektedir.

Hali hazirda hizmet veren cihazin 2007 yilindan itibaren araliksiz calismasindan kaynaklh
her yil artan bakim/onarim/kalibrasyon masraflarina neden olmaktadir. Bu
durum, merkezin maliyetinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Varian-Oxford NMR firmasinin iiretim ve bakim alanindan ¢ekilmesi nedeni ile servis
saglamada biiyiik giicliikler yasanmaktadir. Bu durum, merkezin bakim ve onarim
hizmetlerine erisiminin zor oldugunu gostermektedir.

Kullanilan donanimlarin ve yazilim sistemlerinin eski ve yenilenemiyor olmasi merkezin
en biiyiik zayifliklarindan biridir. Bu durum, merkezin teknolojik olarak geri kaldigini
gostermektedir.

Var olan cihazin kapasite ve yeteneklerindeki simirhiik dolayisi ile iilkemizin oncelikli
alanlan icerisinde yer alan ilag, biyoinformatik gibi alanlardan gelen talepleri
karsilamakta giicliik ¢ekilmektedir. Bu durum, merkezin arastirma faaliyetlerine destek
verme kapasitesinin sinirlt oldugunu gostermektedir.
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Kati hal NMR’mn eksikligi onemli bir zayifliktir. Bu durum, polimerik yapilarin ve
proteinlerin analizini ger¢eklestirememe sorununu ortaya ¢ikarmaktadir.

Sistemin geng, dinamik, iyi bir Ingilizce bilgisi olan, NMR tecriibesi ileri diizeyde olan bir
O6gretim elemam (uzman) olmamasi en onemli zayifhigidir. Bu durum, merkezin
verimliligini ve siirdiirtilebilirligini olumsuz etkilemektedir.

IV.C. DEGERLENDIRME

Merkezin giiglii yonlerini daha da giiclendirmek ve zayif yonlerini gidermek i¢in agsagidaki
oneriler ve tedbirler alinabilir:

Merkez icin bir Ogr. Gor. Kadrosu tahsisi saglanmahdir. Bu kadro, merkezin egitim ve
arastirma faaliyetlerine destek verecektir.

Merkeze yeni 400 ve 600 MHz cihazlar kazandirilmahdir. Bu cihazlar, merkezin
kapasitesini ve teknolojik seviyesini artiracaktir. Merkeze alinabilecek 600 MHz bir NMR
cihazi ile metobolitlerin ve biyolojik drneklerin analizler miimkiin olabilecegi gibi
beraberinde tedarik edilecek bir kat1 hal prob ile kat1 6rneklerin analizleri de miimkiin
olabilecektir.

Sivi azot cihazi temin edilmelidir. Bu cihaz, merkezin ve tim kurumun siv1 azot ihtiyacini
karsilayacaktir.

IV. D. ONERI VE TEDBIRLER

2024 Yilinda merkez igin bir Ogr. Gor. kadrosu tahsisi biiyiik 6nem arz etmektedir. Merkeze
kazandirilacak yeni 400 ve 600 MHz cihazlar ile merkezin kurulus amacina doniik hizmeti daha
da etkin bir seviyeye gelecektir. Sivi azot cihazinin temini de hem merkezimizin hem de
kurumumuzun diger birimlerinin 6nemli miktarda tiikettikleri siv1 ve gaz azot ihtiyacini da
saglayabilecektir.

EK1. Doner Sermaye Gelir Listesi

FATURA ODEME FATURA
AGIKLAMA TARIHI TARIHI | TUTAR KDV TUTARI
IYTE BAP Koordinasyon Birimi -
Proje No: 122 7 519 16-01-23 19-01-23 4,096.00 737.28 4,833.28
IYTE BAP Koordinasyon Birimi -
Proje No: 122 7 519 16-01-23 19-01-23 17,104.00 3,078.72 20,182.72
IYTE BAP Koordinasyon Birimi -
Proje No: 220 Z 024 12-01-23 19-01-23 6,080.00 1,094.40 7,174.40
IYTE BAP Koordinasyon Birimi -
Proje No: 121 Z 535 12-01-23 25-01-23 16,949.15 3,050.85| 20,000.00

IYTE BAP Koordinasyon Birimi -
BAP Proje No: 2022 IYTE 2-0007 12-01-23 09-02-23 21,200.00 3,816.00| 25,016.00

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 14-02-23 14-02-23 372.00 66.96 438.96
Petrofer Endiistriyel Yaglar San.

Ve Tic.A.S. 22-02-23 22-02-23 1,160.00 208.80 1,368.80
Adnan Menderes Universitesi -

BAP:FEF-22019 04-07-23 04-07-23 3,480.00 626.40 4,106.40
Brk Lab.Malz.Kim.Uriin.San.Ric. 07-07-23 07-07-23 8,480.00 1,526.40| 10,006.40
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Manisa Celal Bayar Universitesi -

BAP: 2023-055 18-09-23 06-10-23 7,032.00 1,406.40 8,438.40

Ege Universitesi Rektorliigii -

TUBITAK : 122 C 202 06-10-23 12-12-23 4,116.00 823.20 4,939.20
TOPLAM| 90,069.15| 16,435.41| 106,504.56
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